
การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเพิ่่�มคุุณค่่าของกรรมการ โดยจัดให้้มีีการเข้้าร่่วมกิจกรรม

หลักัสููตรและเข้้าร่่วมสัมัมนาต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพูนูองค์ค์วามรู้้�และทัันต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อม

ทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกรรมการบริิษััทฯ ทุุกท่่าน ได้้เข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�สำคััญและเป็็นประโยชน์์ต่่อ

องค์ก์ร เช่่น หลักัสูตูร Director Certification Program (DCP) หรืืออย่า่งน้อ้ยต้อ้งเข้า้ร่ว่มอบรมในหลักัสูตูร Director 

Accreditation Program (DAP) ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 เลขานุุการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ประวััติิบริิษััทฯ และอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััทฯแก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่รวมถึึงจััดเตรีียมเอกสารสำหรัับกรรมการใหม่่ เช่่น คู่่�มืือกรรมการ 

เอกสารการจดทะเบีียนบริิษััทฯ คู่่�มืือนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ คู่่�มืือจริิยธรรมธุรกิจ นโยบายการต่อต้้าน

คอร์ร์ัปัชั่่�น และแนวทางปฏิบัิัติิ กฎหมาย ระเบียีบ แนวทางปฏิบัิัติิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการซื้้�อขายหุ้้�นของบริษัิัทฯ เป็น็ต้น้

การพััฒนาพนัักงาน 

	 บริิษััทฯ มั่่�นว่่าพนัักงานมีีความรู้้�ความชำนาญที่่�เหมาะสมสำหรัับการทำงานในหน้้าที่่�ต่่าง ๆ บริิษััทฯ มี ี

นโยบายส่งเสริมิการพัฒันาพนักงานโดยสนัับสนุุนให้้พนักงานพัฒันาทักัษะ ความสามารถ และความรู้้� เพื่่�อให้ท้ันั

กัับการพััฒนาของอุุตสาหกรรม ตลอดจนมีีความเข้้าใจในข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่าง ๆ มาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

บริษัิัทฯ จัดให้้มีกีารฝึกึอบรมภายใน และส่ง่พนักังานไปอบรมภายนอก สำหรับัทั้้�งพนักงานที่่�สำนัักงาน และลูกูเรืือ

บนเรืือ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัอนุญุาตให้ม้ีกีารลางานพิเิศษ และกำหนดเวลาการทำงานที่่�ยืืดหยุ่่�น สำหรับัพนักังาน

ที่่�ต้้องการศึึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�น

	 บริิษััทฯ จัดทำโครงการ Young Leaders Program (YLP) ระยะเวลา 18 เดืือน โดยเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษา

จบใหม่่ได้้ฝึึกปฎิบััติิงานไปพร้้อมการทำงานจริิงที่่�แผนกการพาณิิชย์์ แผนกเทคนิิค และแผนกการเงิิน ก่่อนจะได้้

รัับการอนุุมััติิให้้เป็็นพนักงานประจำของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าประสบการณ์และทัักษะของผู้้�จัดการในองค์์กร

ได้้ถููกถ่่ายทอดไปยัังคนรุ่่�นต่่อไป

ความรู้้�และการพััฒนา



การฝึึกอบรมและพััฒนาสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ�สำำ�นักงาน [GRI 404-2, 404-3]

	 บริษิัทัฯ สนัับสนุุนให้้พนักังานแสดงความสนใจและความต้องการฝึกอบรม เพื่่�อที่่�บริิษััทฯ ได้จ้ัดัการฝึกอบรมที่่�เหมาะสมแก่่พนักังาน ซึ่่�งถืือเป็น็เคร่ื่�องมืือหน่ึ่�งในการพัฒันาอาชีีพของพนักงาน 

โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับภาระค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น

ในปีี 2566 การฝึึกอบรมและการพััฒนา มีดีัังต่่อไปนี้้�

ประเภทการอบรม เป้้าหมายและประโยชน์์ กลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวนผู้้�เข้้า

อบรม

จำนวน

ชั่่�วโมงการ

อบรม

การฝึกึอบรมตามหน้้าที่่�ความ

รัับผิิดชอบ

เพิ่่�มพููนความรู้้� เพ่ื่�อช่่วยให้้พนัักงานบรรลุเป้้าหมาย ช่วยสร้้างความ

เช่ื่�อมั่่�นในตััวเอง และความก้้าวหน้้าในการทำงาน

พนัักงานทุุกคนในแต่่ละฝ่่าย เช่่น ฝ่่ายบััญชีี ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่าย

เทคนิคิ ฝ่า่ยกฎหมาย ฝ่่ายการพาณิชิย์ ์และ ฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยง

54 1,980

การฝึึกอบรมทั่่�วไป ความรู้้�ทั่่�วไป เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและการใช้้ชีีวิิต 

ซ่ึ่�งรวมถึึงเรื่่�องการใช้้ซอฟต์แวร์์ การอบรมเรื่่�องจริิยธรรมธุรกิิจ การ

ฝึึกอบรมการดับเพลิง

พนัักงานทุุกคน 138 602

การวางแผนการจัดัทางการเงินิ

อย่่างชาญฉลาด

เพ่ื่�อให้้ความรู้้�และทักัษะที่่�จำเป็น็ในการตัดัสินิใจทางการเงินิแก่่พนักังาน 

โดยอาศััยข้้อมููลรอบด้้าน เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีทางการเงิิน

พนัักงานทุุกคน 138 173

การฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ด้้าน

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

ให้้ความรู้้�แก่่พนักงานเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์เพ่ื่�อปกป้้องข้้อมููลและระบบของบริิษััทฯ

พนัักงานทุุกคน 138 294

จำนวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมในปีี 2566: 3,048 ชั่่�วโมง

ชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี: 22.09 ชั่่�วโมง



การฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

		 จัดัให้มี้ีการฝึกอบรมเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้า้นความปลอดภัยทางไซเบอร์์ผ่า่นช่อ่งทาง

ออนไลน์์สำหรัับพนัักงานทุุกเดืือน เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับภััยคุุกคามและความเสี่่�ยงทาง

ด้้านไซเบอร์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีขีีดความสามารถในการนำแนวทางปฏิิบััติิด้้านความ

ปลอดภััยมาใช้้เพ่ื่�อลดโอกาสที่่�จะเกิิดการละเมิิดความปลอดภััย ปกป้้องข้้อมููลที่่�มีีความละเอีียด

อ่่อน และมีสี่่วนช่่วยในการต่่อต้้านภััยคุกคามทางไซเบอร์์ภายในบริิษััทฯ

เป้้าหมาย: ร้อยละ 95 ของจำนวนพนัักงานทั้้�งหมดเข้้าร่่วมการฝึึกอบรมการสร้้างความตระหนััก

รู้้�ด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์

ผลการดำเนิินงาน: พนัักงานทุกุคนได้เ้ข้้าร่่วมอบรมและผ่่านการทดสอบด้้านความปลอดภััยทาง

ไซเบอร์์ และมีีการรายงานผลการฝึึกอบรมแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง

การฝึึกอบรมและการพััฒนาสำำ�หรัับลููกเรืือ[GRI 404-2, 404-3]

	 ตลอดหลายปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ ไม่เ่พียีงแต่ม่ีกีารฝึกึอบรมความชำนาญด้า้นการบริหิาร

การเดิินเรืือเท่่านั้้�น แต่่ยัังได้้มีีการพััฒนาด้้านคุุณภาพและความสามารถของพนักงานทั้้�งบน

เรืือและที่่�สำนัักงานอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เห็็นว่่าจะสามารถประสบความสำเร็็จตามเกณฑ์์

คุุณภาพและความปลอดภััยในการเดิินเรืือได้้ด้้วยการอุุทิิศตนและความซื่่�อสััตย์์ของลููกเรืือ 

ผู้้�จัดัการฝ่า่ยต่าง ๆ  และฝ่า่ยตรวจสอบบนเรืือ บริิษััทฯ จึึงมีนีโยบายที่่�จะสนับัสนุนุและส่ง่เสริิม 

ความรู้้�ความสามารถและประสิิทธิภิาพของคนประจำเรืือและให้้โอกาสพวกเขาได้้มีคีวามก้าวหน้า้ 

ในองค์์กรต่่อไป

	 พนัักงานประจำเรืือทุุกนายของบริิษััทฯ ถููกกำหนดให้้เข้้าร่่วมฟัังการบรรยายสรุุป ณ 

สำนักังานใหญ่่ของบริษัิัทฯ ที่่�กรุงุเทพฯ ก่อนที่่�จะถูกูมอบหมายให้้ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�บนเรืือของบริษัิัทฯ 

พนักังานประจำเรืือจะได้ร้ับัข้อ้มูลูข่า่วสารที่่�เป็น็ประโยชน์ท์ี่่�เป็น็ปัจัจุบัุันอย่า่งสม่่ำเสมอ โดย

เฉพาะกฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับัต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และบ่อ่ยครั้้�งที่่�พนักังานประจำเรืือจะถูกูส่ง่ไป

อบรม เพื่่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้�และประสบการณ์ โดยบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบด้้านค่่าใช้้จ่่าย

ทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น

	 บริิษััทฯ มีีกลไกที่่�ให้้พนักงาน และลููกเรืือบนเรืือ สามารถส่งข้้อร้้องเรีียน หรืือ 

ข้้อแนะนำต่่างๆ มายัังสำนัักงานของ บริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ หวัังว่่ากลไกนี้้�จะสนัับสนุุนให้้

พนักังานบนเรืือปฏิบิัตัิงิานอย่่างมีีประสิทิธิผิล และช่ว่ยปรับัปรุงุการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ 

ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอีีกด้้วย

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมบนเรืือ โดยนำโปรแกรมวีีดีีทััศน์์เกี่่�ยวกัับความ

ปลอดภัยบนเรืือที่่�ดีีที่่�สุุดมาใช้้อีีกด้้วยเพ่ื่�อให้้เกิิดแรงจููงใจต่่อพนัักงานประจำเรืือใหม่่ และ

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดเวลาที่่�ประจำการบนเรืือ บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้ทำกิิจกรรมร่่วมกัับ

นายประจำเรืืออาวุโุส และเพ่ื่�อทดสอบวัดัระดับัความสามารถ บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัหาคอมพิวเตอร์์

สำหรับัวัดัระดับัความสามารถไว้ป้ระจำบนเรืือ โดยผลของการทดสอบดังักล่า่วทำให้พ้นักังาน

ประจำเรืือสามารถทราบจุุดอ่่อนของตนเอง และกำหนดแนวทางแก้้ไขเพื่่�อปรัับปรุุงจุุดอ่่อน

ดัังกล่่าวต่่อไป



ศููนย์์ฝึึกอบรมการเดิินเรืือทะเลและ หอบัังคัับการเดิินเรืือจำำ�ลอง 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์ฝึึกอบรมการเดิินเรืือทางทะเลและหอบัังคัับการเดิินเรืือจำลอง ณ 

สำนัักงานใหญ่่ กรุงุเทพฯ โดยศูนย์์ฝึกึอบรมดังกล่่าวของบริษัิัทฯ ได้เ้ปิดิให้้ใช้ง้านได้้อย่า่งสมบูรณ์์

ในเดืือนมีีนาคม 2551 โดยสิ่่�งเหล่า่นี้้�จะเป็น็การวางรากฐานที่่�มั่่�นคงของกระบวนการฝึกึอบรมต่า่ง ๆ  

ของบริษัิัทฯ และทำให้ท้ั้้�งพนักังานและลูกูเรืือได้พ้ัฒันาในเรื่่�องการเดินิเรืือทะเลที่่�ทันัสมัยั สำหรับั

หอบัังคัับการเดิินเรืือจำลองถููกสร้้างให้้เหมืือนหอบัังคัับการจริิงของเรืือ โดยจำลองสถานการณ์

ขณะนำเรืือเข้า้สู่่�ท่า่เรืือหลักั เพ่ื่�อให้้พนักังานและลูกูเรืือได้เ้ห็น็ภาพและเข้า้ใจระบบการนำเรืือเข้า้

เทียีบท่่า ในช่ว่งไตรมาสที่่� 4 ของปี ี2562 ได้ม้ีกีารยกระดับัและปรับัปรุงุหอบังัคับัการเดินิเรืือจำลอง 

ซึ่่�งรวมถึึงการติดตั้้�งโปรเจคเตอร์์ แผงควบคุุม จอแสดงผล และอุุปกรณ์ต่า่ง ๆ ใหม่ท่ั้้�งหมด อีกทั้้�ง

ยัังมีีการอััพเดตซอฟต์แวร์์ที่่�จำเป็็นสำหรัับกองเรืือของบริิษััทฯ ซึ่่�งอััพเดตเสร็็จพร้้อมใช้้ฝึึกอบรม

ในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 2563 

	 ศููนย์ฝ์ึกึอบรมการเดินิเรืือทะเลได้ม้ีกีารพัฒันา และปรับัปรุงุหลักัสูตูรอบรมต่า่งๆอย่า่งต่อ่

เนื่่�อง ซ่ึ่�งรวมถึึงหลักัสูตูรภาษาอังักฤษ สำหรัับสำหรัับวิิศวกรเรืือ นายประจำเรืือฝ่า่ยเดินิเรืือ และ 

ลูกูเรืือ ในทุุกระดัับ ในขณะเดียีวกัันก็็ได้้มีกีารจัดเตรีียมหลัักสููตรใหม่่ ๆ  เพ่ื่�อเป็น็การช่วยเสริมิความรู้้� 

ที่่�จำเป็็นให้้กัับวิิศวกรเรืือ และนายประจำเรืือฝ่่ายเดิินเรืือไว้้ด้้วยเช่่นกััน เพ่ื่�อให้้บุุคลากรทางเรืือ

เหล่่านั้้�นสามารถที่่�จะปฏิิบััติิงานบนเรืือให้้เป็็นไปตามกฏข้อบัังคัับใหม่่ เช่่น กฎระเบีียบเกี่่�ยวกัับ 

การควบคุุมปริิมาณของกำมะถัันที่่�อนุุญาตให้้มีีผสมอยู่่�ในน้้ำมัันเชื้้�อเพลิงที่่�ใช้้บนเรืือ รวมถึึง 

ระบบการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและการรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงบนเรืือ ซึ่่�ง

จะเริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม 2563 เพื่่�อเพิ่่�มพูนความรู้้�ใหม่่ ๆ ให้้แก่่ลููกเรืือ บริิษััทฯได้้จััดให้้มีี

หลัักสููตรพิิเศษโดยวิิทยากรที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ ยกตััวอย่่างเช่่น การจััดอบรม

หลักัสูตูร‘Hydraulics Machinery’ ซึ่่�งเป็น็หลัักสูตูรเฉพาะสำหรัับกองเรืือของบริษัิัทฯ ณ ศูนย์์ฝึกึ

อบรมการเดิินเรืือทะเลในเดืือนมกราคม 2563



รายละเอีียดหลัักสููตรที่่�จััดอบรมโดยศููนย์์ฝึึกอบรมของบริิษััทฯ 

	 ศูนูย์์ฝึกึอบรมของบริษัิัทฯ มีหีลัักสููตรและโปรแกรมการฝึกอบรมที่่�มีคีวามหลากหลาย ทั้้�งหลัักสููตรมาตรฐานและหลัักสููตรที่่�ถูกูปรับให้เ้หมาะสม เนื้้�อหาของหลัักสููตรต่อ่ไปนี้้�จัดัทำขึ้้�นสำหรัับ

ลููกเรืือเพื่่�อส่่งเสริิมความปลอดภัยและการปฏิบิััติิงานบนเรืือของฝ่่ายเดิินเรืือและฝ่่ายเครื่่�องจัักรกลเรืือ

หลัักสููตร เป้้าหมายและประโยชน์์ของหลัักสููตร

หลัักสููตรการจััดการทรััพยากรเดิินเรืือทะเล (MRM) หลักัสูตูรนี้้�มีีความมุ่่�งหมายที่่�จะสร้า้งทีมีเวิริ์ค์ที่่�ดีี และทัศันคติิที่่�ดีีในการจัดัการทรัพัยากร และสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็นเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงอุบุัตัิเิหตุทุี่่�จะเกิดิจากความผิดิพลาดของการจัดัการ

หลัักสููตรการบริิหารจััดการชุุดทำงานและทรััพยากรบนสะพาน
เดิินเรืือ (BTMC) การบริิการจราจรทางเรืือ (VTS) และภาษากลาง
ที่่�ใช้้ทางทะเล (SMCP)

หลัักสููตรนี้้�มีีความมุ่่�งหมายที่่�จะฝึึกกััปตันเรืือและนายประจำเรืือในการทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพบนสะพานเดิินเรืือ และการจััดการทรััพยากรในสถานการณ์ต่่างๆ 
รวมถึึงการจัดการบนสะพานเดิินเรืือในภาวะฉุุกเฉิิน หลัักสููตรนี้้�ยัังพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารของนายประจำเรืือ ในการติิดต่อกัับฝ่่ายบริิการจราจรเรืือโดยการใช้้ภาษากลางที่่�ใช้้
ทางทะเล (SMCP) ในรููปแบบต่่างๆ ผ่่านวิิทยุุส่ื่�อสาร (VHF) และ อุุปกรณ์์ส่ื่�อสาร GMDSS ในสะพานเดิินเรืือจำลอง

หลัักสูตูรการใช้แ้ผนที่่�เดิินเรืืออิเิล็็กทรอนิกิส์ ์และระบบข้อ้มูลู (ECDIS) หลัักสููตรนี้้�ฝึึกฝนเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�เรีียนได้้รัับการฝึึกอบรมอย่่างถููกต้้องในการใช้้ระบบปฏิิบััติิการของแผนที่่�เดิินเรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ECDIS) พร้้อมทั้้�งช่่วยให้้ผู้้�เรีียนคุ้้�นเคยกัับ
อุุปกรณ์์ต่่างๆ บนเรืือ 

หลัักสูตูรเพิ่่�มความสามารถในการทำงานร่ว่มกันัเป็น็ทีมีบนสะพาน
เดิินเรืือจำลอง (BTMC)

หลัักสููตรการฝึึกอบรมนี้้�มีีความมุ่่�งหมายที่่�จะพััฒนาทัักษะความสามารถด้้านต่่างๆ และความรู้้�ของพนัักงานเดิินเรืือให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อการเดิินเรืือที่่�ปลอดภัย

หลัักสููตรต้้นเรืือ (CMC) หลักัสููตรนี้้�เสริมิสร้า้งความเป็็นมืืออาชีีพและความสามารถของต้้นเรืือให้แ้ข็็งแกร่่งมากขึ้้�น และยัังเป็น็การเตรีียมความพร้อมเพ่ื่�อขึ้้�นสู่่�ตำแหน่่งต้้นเรืือให้ก้ับัต้้นหนที่่�มีปีระสบการณ์

หลัักสููตรการบังคัับบััญชา (Command) ความมุ่่�งหมายของหลัักสููตรนี้้�คืือฝึึกเจ้้าหน้้าที่่�เรืืออาวุุโสในทัักษะทุุกๆ ด้านที่่�จำเป็็น และเตรีียมความพร้้อมในการจะขึ้้�นมาเป็็นกััปตัน หลัักสููตรนี้้�ครอบคลุุมถึึงหลัักเกณฑ์์การ
เป็น็ผู้้�นำ ความรู้้�ในธุุรกิจและกฎหมายการค้าระหว่า่งประเทศ รวมถึึงข้้อบังัคับั ประมวลกฎหมาย และธรรมเนีียมปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง สัญญาเช่า่แบบกำหนดระยะเวลาและสััญญา
เช่่าเป็็นเที่่�ยว เรื่่�องต่่างๆที่่�เกี่่�ยวกัับสิินค้้า ประกาศนีียบััตร เอกสารต่างๆ เกี่่�ยวกัับเรืือและสิินค้้า การจััดการเรืือ เทคนิิคการนำเรืือและการนำเรืือไปทอดสมอเป็็นต้้น

หลัักสููตรการรัักษาความปลอดภัยของเรืือ (SSC) หลัักสููตรนี้้�ออกแบบมาเพ่ื่�อให้้ลููกเรืือบนเรืือ ซึ่่�งรวมถึึงนายประจำเรืือฝ่่ายเดิินเรืือและฝ่่ายเคร่ื่�องจัักรกลเรืือ ตลอดจนนัักเรีียนเดิินเรืือ ได้้รัับความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในการ
จััดการด้้านความปลอดภััยและเหตุุฉุุกเฉิินบนเรืือได้้อย่่างเชี่่�ยวชาญ

หลัักสููตรรวมคำแนะนำใหม่่ๆจากมืืออาชีีพด้้านการเดิินเรืือโดย
สรุุป (MPB)

หลักัสูตูรการฝึกึอบรมนี้้�มีีความมุ่่�งหมายให้น้ายเรืือ นายประจำเรืือและวิศิวกรฝ่า่ยเครื่่�องจัักรกลเรืือระดับับริหิารได้ร้ับัทราบถึึงกฎข้อ้บังัคับัล่า่สุดุและข้อ้มูลูใหม่่ๆ  เกี่่�ยวกัับการ
เดิินเรืือ

หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ (แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ) หลัักสููตรนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยมีจีุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถทางด้้านภาษาอัังกฤษ ทั้้�งการพููด การฟััง การอ่าน และการเขีียน

	 เพื่่�อตอบรับัความต้อ้งการให้น้ายช่างกลจากฝ่่ายเครื่่�องจัักรกลเรืือผ่า่นการฝึกึอบรมในการทำงานกับัเคร่ื่�องยนต์์รุ่่�นใหม่ท่ี่่�จะติิดตั้้�งบนเรืือจาก MAN Diesel & Turbo และ Wartsila ทางศูนูย์ฝึ์ึก

อบรมของบริิษััทฯ ได้้ประสานงานกัับฝ่่ายเทคนิิคของ บริิษััทฯ และผู้้�ผลิิตเคร่ื่�องยนต์์ เพ่ื่�อยกระดัับหลัักสููตรการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งหลัักสููตรนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นก่่อนที่่�เรืือจะส่่งมอบให้้กัับบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดหลัักสููตรการฝึกอบรมอื่�นให้้กัับนายช่่างกลก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงานบนเรืือ ดังนี้้�

หลัักสููตร เป้้าหมายและประโยชน์์ของหลักสููตร

หลัักสููตรการใช้้เคร่ื่�องจัักรใหญ่่รุ่่�นWartsila RT-Flex 
(Wartsila RT-Flex Engine Familiarization)

หลัักสููตรนี้้�ช่่วยให้้นายประจำเรืือฝ่่ายเครื่่�องจัักรกลเรืือได้้คุ้้�นเคยกัับ “เครื่่�องจัักรใหญ่่รุ่่�น Wartsila RT-Flex” แบบใหม่่ของบริิษััทฯ ก่่อนที่่�จะไปทำงาน
บนเรืือที่่�ใช้้เครื่่�องจัักรใหญ่่ชนิิดนี้้� โดยหลัักสููตรนี้้�จะเน้้นการลงมืือปฏิบิััติิเป็็นหลััก



หลัักสููตร เป้้าหมายและประโยชน์์ของหลักสููตร

หลักัสูตูรการใช้ง้านและการลงมืือปฏิบิัตัิขิั้้�นสูงูเครื่่�องจักัร 
Engine RT-Flex (Engine RT-Flex Operation & Practical 
Advanced)

หลัักสููตรนี้้�มีีความมุ่่�งหมายที่่�จะอบรมนายช่่างกลในการใช้้งานและลงมืือปฏิบิััติิขั้้�นสููงเคร่ื่�องจัักร Engine RT-Flex เพื่่�อให้้นายช่่างกลคุ้้�นเคยกัับระบบ
เครื่่�องจัักร Engine RT-Flex

หลัักสููตร ME-B & ME-C การควบคุุมระบบเครื่่�องยนต์์ 
ขั้้�นพื้้�นฐาน

เพื่่�อให้้นายช่างกลมีีความคุ้้�นเคยกัับเครื่่�องจัักรใหม่่ของบริิษััท “เครื่่�องจัักรดีีเซลรุ่่�น MAN” (ME) ก่่อนที่่�จะไปทำงานบนเรืือที่่�ใช้้เครื่่�องจัักรชนิิดนี้้�โดย
หลัักสููตรนี้้�จะเน้้นการลงมืือปฏิิบััติิเป็็นหลััก

หลัักสููตร ME-C การแก้้ไขเครื่่�องยนต์์ชั้้�นสููง หลัักสููตรนี้้�มีีความมุ่่�งหมายที่่�จะให้้นายช่่างกลมีีความคุ้้�นเคยกัับปััญหาและวิิธีีแก้้ไขที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้ “เครื่่�องจัักรดีีเซลรุ่่�น MAN” (ME) 

หลัักสููตรการจััดการห้องเครื่่�องและการเพิ่่�มขีดความ
สามารถ (EMC)

หลัักสููตรฝึึกอบรมนี้้�มีคีวามมุ่่�งหมายที่่�จะอบรมนายช่างกลเรืืออาวุโุส (ต้น้กลและรองต้น้กล) ให้้มีคีวามรู้้�ด้านการจัดัการและมีทีักัษะที่่�หลากหลาย ซึ่่�ง
มีีจำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานบนเรืืออย่่างปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ 

หลัักสููตรหน้้าที่่�นายประจำเรืือฝ่่ายเครื่่�องจัักรกล (EOW) หลัักสููตรนี้้�มีีความมุ่่�งหมายที่่�จะฝึึกนายยามในห้้องเครื่่�อง ในการเฝ้้าดููสถานะการทำงานของเคร่ื่�องจัักร การใช้้งานและบำรุุงรัักษาความปลอดภัย
เครื่่�องยนต์์ และการป้้องกัันมลพิิษ รวมไปถึึงการเก็็บบัันทึึกข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

การตระหนักัถึึงความสำคัญัของการจัดัการระบบแวดล้อ้ม 
(EMS) และการรัักษาความปลอดภัยบนเรืือ

หลักัสูตูรการฝึกึอบรมนี้้�มีคีวามมุ่่�งหมายให้น้ายเรืือ นายประจำเรืือและวิศิวกรฝ่า่ยเครื่่�องจักัรกลเรืือระดับัอาวุโุสได้รั้ับทราบถึึงนโยบายล่า่สุดุ และเหตุกุารณ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภัยับนเรืือ โดยมีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อสร้า้งความตระหนักัในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและเพิ่่�มความปลอดภัยัในการทำงาน

สิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างปีีที่่�แล้้วกัับปีี 2566

1. เนื้้�อหาของหลัักสููตรการฝึกอบรมเดิิม ได้้แก่่หลัักสููตรเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมบนสะพานเดิินเรืือจำลอง 2 (BTC – II) และหลัักสููตรการบริิหารจััดการชุุดทำงานและ

ทรััพยากรบนสะพานเดิินเรืือ (BTM) ค่อนข้้างจะคล้้ายกัันดัังนั้้�นตั้้�งแต่่ปีีนี้้�เป็็นต้้นไป ทั้้�งสองหลัักสููตรจะถููกรวมเข้้าด้้วยกันเป็็นหลัักสููตรใหม่่ เรีียกว่่า “หลัักสููตรเพิ่่�มความสามารถในการทำงาน

ร่่วมกันเป็็นทีีมบนสะพานเดิินเรืือจำลอง (Bridge Team Management and Competency (BTMC))”

2. หลัักสูตูรการตรวจสอบเรืือถูกูแทนที่่�ด้ว้ยหลักัสูตูร ‘It’s My Ship’ แม้ว้่า่เดิมิทีหีลักัสูตูรการตรวจสอบเรืือจะได้ร้ับัการออกแบบมาเพื่่�อเตรียีมเรืือสำหรับัการตรวจสอบโดยบุคุคลที่่�สาม แต่ป่ัจัจุบุันั

‘It’s My Ship’ เน้้นย้้ำถึึงการบำรุุงรัักษาเรืืออย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษามาตรฐานให้้อยู่่�ในระดัับสููงตลอดเวลา

มีีอะไรใหม่ในปีี 2566

	 โปรแกรมการดููแลสุุขภาพจิิตของลููกเรืือ (Rise of Seafarer Mental Health) เนื่่�องจากอุุตสาหกรรมการเดิินเรืือตระหนัักถึึงความสำคััญของความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของลููกเรืือ บริิษััทที่่�เป็็นผู้้�นำจะ

ให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องสุุขภาพจิตเมื่่�อตระหนัักถึึงความท้าทายเฉพาะที่่�นัักเดิินเรืือต้้องเผชิิญในทะเล องค์์กรที่่�มีีการพััฒนาอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�งเหล่่านี้้�จะจััดให้้มีีหลัักสููตรการฝึึกอบรมการให้้ความรู้้�ด้าน

สุุขภาพจิิตที่่�ออกแบบมาสำหรัับนัักเดิินเรืือโดยเฉพาะ ผ่่านการสร้้างความสามารถในการต้านทาน และการจััดเตรีียมกลยุุทธ์์ในการรัับมืือกัับความเครีียดที่่�อาจเผชิิญขณะปฏิิบััติิงานบนเรืือ บริิษััทฯ 

มีเีป้า้หมายที่่�จะสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่อ่การสร้้างเสริิมสุขภาพจิตใจสำหรัับลูกูเรืือ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าลูกูเรืือมีีสุุขภาพจิตที่่�พร้อ้มในการเดิินทางระยะไกล โครงการริเิริ่่�มนี้้�ไม่เ่พีียงแต่่กล่า่วถึึงแง่่มุมุที่่�

สำคััญของความปลอดภััยทางทะเลเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีสี่่วนช่่วยให้้อุุตสาหกรรมมีีความยั่่�งยืืนและมีีความเห็็นอกเห็็นใจกัันมากขึ้้�น

	 การฝึกึอบรมด้า้นสุขุภาพจิติจะดำเนิินการโดยอาจารย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพจิต จำนวน 2 ท่า่น จากวิทิยาลัยัพยาบาลกองทัพัเรืือ โดยจะมีีการสำรวจสุุขภาพจิตก่่อนลงเรืือ โดยใช้แ้บบสอบถาม

ที่่�กำหนดโดยกรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 



Training matrix ของศููนย์์ฝึึกอบรมพีีเอสแอล

• ฝ่่ายเดิินเรืือ

หลัักสููตร

ตำแหน่่ง

กััปตััน ต้้นเรืือ ต้้นหน ผู้้�ช่่วย

ต้้นหน

ผู้้�ช่่วย 

ต้้นเรืือ

หลัักสููตรการจััดการทรััพยากรเดิินเรืือทะเล √ √ √ √ √

หลัักสููตรการบริิหารจััดการชุุดทำงานและทรััพยากร
บนสะพานเดิินเรืือ

√ √ √ √ √

หลักัสูตูรเพิ่่�มความสามารถในการทำงานร่ว่มกันัเป็็น
ทีีมบนสะพานเดิินเรืือจำลอง 1

X X √ √ √

หลัักสููตรการใช้้แผนที่่�เดิินเรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ
ระบบข้้อมููล

√ √ √ √ √

หลัักสููตรหน้้าที่่�นายยามระดัับปฏิิบััติิการ X X X √ √

หลัักสููตรต้้นเรืือ X √ √ √ X

หลัักสููตรการบัังคัับบััญชา √ √ X X X

หลัักสููตร ME-C การแก้้ไขเครื่่�องยนต์์ชั้้�นสููง X X X X X

หลัักสููตร ME-B&C การควบคุุมระบบขั้้�นพื้้�นฐาน X X X X X

หลัักสููตรการใช้้งานและการลงมืือปฏิิบััติิ เครื่่�องจัักร 
RT-Flex (RT-Flex Operation & Practical)

X X X X X

หลัักสููตรการใช้้เครื่่�องจัักรใหญ่่รุ่่�นWartsila RT-Flex 
(Wartsila RT-Flex Engine Familiarization)

X X X X X

หลัักสููตรภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน* √ √ √ √ √

หลัักสููตรภาษาอัังกฤษชั้้�นต้้น* √ √ √ √ √

หลัักสููตรภาษาอัังกฤษชั้้�นกลาง* √ √ √ √ √

หลัักสููตรรวมคำแนะนำใหม่่ๆจากมืืออาชีีพด้้านการ
เดิินเรืือโดยสรุุป

√ √ X X X

It’s my ship √ √ X X X

หลัักสููตรการรัักษาความปลอดภััยของเรืือ X X X X X

ความตระหนัักด้้านสุุขภาพจิิต √ √ √ √ √

* การเข้า้เรียีนภาษาอังักฤษถืือเป็็นภาคบังัคับัสำหรับันายประจำเรืือและนายช่า่งกลเรืือทุกุคน อย่า่งไรก็ต็าม ระดับั

ความสามารถทางภาษาอัังกฤษจะพิิจารณาจากคะแนนสอบของแต่่ละคน

• ฝ่่ายเครื่่�องจัักรกลเรืือ

หลัักสููตร ตำแหน่่ง

ต้้นกล  รองต้้นกล นายช่่าง
กลเรืือที่่� 3 

นายช่่าง
กลเรืือที่่� 4

นายช่่าง
กล

หลัักสููตรการจััดการทรััพยากรเดิินเรืือทะเล √ √ √ √ √

หลัักสููตรการบริิหารจััดการชุุดทำงานและทรััพยากร
บนสะพานเดิินเรืือ

X X X X X

หลัักสููตรเพิ่่�มความสามารถในการทำงานร่่วมกัันเป็็น
ทีีมบนสะพานเดิินเรืือจำลอง 1

X X X X X

หลัักสููตรการใช้้แผนที่่�เดิินเรืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และ
ระบบข้้อมููล

X X X X X

หลัักสููตรหน้้าที่่�นายยามระดัับปฏิิบััติิการ X X X X X

หลัักสููตรต้นเรืือ X X X X X

หลัักสููตรการบัังคัับบััญชา X X X X X

หลัักสููตร ME-C การแก้้ไขเครื่่�องยนต์์ชั้้�นสููง √ √ X X X

หลัักสููตร ME-B&C การควบคุุมระบบขั้้�นพื้้�นฐาน √ √ √ √ √

หลัักสููตรการใช้้งานและการลงมืือปฏิิบััติิ เครื่่�องจัักร 
RT-Flex (RT-Flex Operation & Practical)

√ √ X X X

หลัักสููตรการใช้้เครื่่�องจัักรใหญ่่รุ่่�นWartsila RT-Flex 
(Wartsila RT-Flex Engine Familiarization)

X X √ √ √

หลัักสููตรภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน* √ √ √ √ √

หลัักสููตรภาษาอัังกฤษชั้้�นต้้น* √ √ √ √ √

หลัักสููตรภาษาอัังกฤษชั้้�นกลาง* √ √ √ √ √

หลัักสููตรรวมคำแนะนำใหม่่ๆจากมืืออาชีีพด้้านการ
เดิินเรืือโดยสรุุป

√ √ X X X

It’s my ship √ √ X X X

หลัักสููตรการรักษาความปลอดภััยของเรืือ X X X X X

ความตระหนัักด้้านสุุขภาพจิิต √ √ √ √ √

* การเข้า้เรียีนภาษาอังักฤษถืือเป็็นภาคบังัคับัสำหรับันายประจำเรืือและนายช่า่งเรืือกลทุกุคน อย่า่งไรก็ต็าม ระดับั

ความสามารถทางภาษาอัังกฤษจะพิิจารณาจากคะแนนสอบของแต่่ละคน
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ผลการพััฒนาทัักษะ

	 ในปีี 2566 หลัักสููตรการฝึึกอบรมส่่วนใหญ่่จััดอบรมผ่่านทางออนไลน์์ และมีีเพีียงไม่่กี่่�

หลัักสููตรเท่่านั้้�นที่่�เป็็นการอบรมทั้้�งแบบออนไลน์์และที่่�หอบัังคัับการเดิินเรืือจำลองของบริิษััทฯ 

นายประจำเรืือและลูกูเรืือจำนวน 1,330 คน ได้เ้ข้า้อบรมหลักัสููตรรวมทั้้�งสิ้้�น 30 หลักัสูตูร ซึ่่�งเป็็น

ข้้อพิิสููจน์์ถึึงความมุ่่�งมั่่�นและการให้้ความสำคััญของบริิษััทฯ ในการฝึึกอบรมลููกเรืือของเรา 

2564 2565 2566

จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมอบรม (คน) 1,444 1,021 1,330

จำนวนชั่่�วโมงในการอบรม (ชั่่�วโมง) 24,268 22,455 37,002

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ย (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 16.81 21.99 27.82

ผลลััพธ์์จากการพััฒนาทัักษะของนายประจำำ�เรืือ

	 การพัฒันาทักัษะนำไปสู่่�การเพิ่่�มความสามารถในการจัดการเรืือ การใช้อุ้ปุกรณ์ และการ

จััดการขนส่่งสิินค้้า ส่งผลให้้การดำเนิินงานในแต่่ละวัันมีีประสิิทธิิภาพและคล่่องตััวมากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ทัักษะที่่�ดีีขึ้้�นในการนำทาง การสื่่�อสาร และการตอบสนองต่่อเหตุุฉุุกเฉิิน ยังช่่วย

ให้้สภาพแวดล้้อมทางทะเลปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงของอุุบััติิเหตุุและเหตุุการณ์์

ในทะเล เป็็นผลให้้บริิษััทฯ บรรลุุอััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน 

(LTIFR) ในหมู่่�พนัักงานเท่่ากัับศููนย์์ และ ไม่่มีีกรณีีการเสีียชีวิิตจากการทำงานภายในพื้้�นที่่�

ปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

อะไรจะเกิิดขึ้้�นที่่�ศููนย์์ฝึึกอบรมพีีเอสแอลในปีี 2567?

หลัักสููตรใหม่่ต่่อไปนี้้�จะเปิิดอบรมในปีี 2567

1. หลักัสูตูรสำหรับัต้น้กลเรืือในการรักัษาความปลอดภัยัของเรืือ: หลักัสูตูรนี้้�ออกแบบ

มาเพื่่�อเพิ่่�มความตระหนักัรู้้�ถึึงความรับัผิดิชอบและหน้า้ที่่�ของต้น้กลในฐานะที่่�ทำ

หน้้าที่่�เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยบนเรืือ

2. หลักัสูตูรการจัดัการสารอันัตรายที่่�มีปีริิมาณมากและที่่�บรรจุใุนหีบีห่อ่: หลักัสูตูร

นี้้�ออกแบบมาสำหรัับลููกเรืือฝ่่ายเดิินเรืือทุุกคน และจะมุ่่�งเน้้นไปที่่�การจัดการสาร

อัันตรายที่่�บรรทุุกบนเรืืออย่่างปลอดภััย ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบของแข็็งหรืือบรรจุ

หีีบห่่อ

3. หลักัสูตูรการบำรุงุรักัษาฝาระวางเรืือ: หลักัสูตูรนี้้�เน้น้ย้้ำถึึงความสำคััญของกัปัตันั

และต้้นเรืือในการทำความเข้้าใจวิิธีีที่่�ถููกต้้องในการตรวจสอบและบำรุุงรัักษาฝา

ระวางเรืือ

4. หลักัสูตูรการฝึกึอบรมการผูกูซุงุ: เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่ลูกูเรืือฝ่า่ยเดินิเรืือทุกุคนตระหนักั

ดีีถึึงวิิธีีการผููกซุุงบนดาดฟ้า




