
รายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�	น

	 คณะกรรมการการความยั่่�งยืนืและบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทั พรีีเชีียส ชิพิป้ิ้�ง จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ

อิสิระจำนวน 4 ท่า่น และกรรมการผู้้�จััดการ ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯ ครั้้�งท่ี่� 3/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พฤษภาคม 2566 ได้้

มีีมติิพิิจารณาปรัับเปลี่�ยนคณะกรรมการการความย่ั่�งยืืนและบริิหารความเส่ี่�ยง โดยศาสตราจารย์์ ดร. ภวิดิา ปานะนนท์์ กรรมการ

อิิสระ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเส่ี่�ยง และนางคิิวยูู (แจ็็คกี้้�) หวััง 

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งสมาชิิกคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเส่ี่�ยง ทั้้�งนี้้� สมาชิิกคณะกรรมการความ

ยั่่�งยืนืและบริิหารความเส่ี่�ยงยัังประกอบไปด้วย นายกำธร ศิลาอ่อ่น นางสาวเพ็ญ็ศรีี สุธีีรศานต์ ์และนายคาลิดิ มอยนููดดินิ ฮาชิมิ

	 สำหรัับปี ี2566 คณะกรรมการความยั่่�งยืนืและบริหิารความเส่ี่�ยง มีีการประชุมุจำนวน 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งมีีกรรมการความยั่่�งยืนื

และบริิหารความเส่ี่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง (ร้้อยละ100 ของการประชุุมคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความ

เส่ี่�ยง) ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเส่ี่�ยงปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างเต็็มความสามารถตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััทฯ ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ทบทวนนโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า

บริิษััทฯ ดำเนิินงานไปในทิิศทางที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและมีีเสถีียรภาพ

•	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงติิดตามผลการดำเนิินธุุรกิิจและผลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินธุุรกิิจให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรมภายใต้้กลยุุทธ์์

ด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงได้้ประเมิินความพร้้อม 

ของบริษัิัทฯ ในการรัับมือืกระแสด้านความยั่่�งยืนืของโลก โดยที่�ยัังคงไว้ซ้ึ่่�งความสามารถในการแข่ง่ขัันของบริษัิัทฯ

•	 คณะกรรมการความยั่่�งยืนืและบริหิารความเส่ี่�ยงได้ก้ำหนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง และกำกัับดููแลกระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ เพื่่�อสนัับสนุุนแผน

กลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมปััจจุุบััน

•	 คณะกรรมการความย่ั่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงได้้ติิดตามกิิจกรรมการดำเนิินงานของธุุรกิจิหลัักและอุุตสาหกรรม

การเดิินเรืืออย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อระบุุปััจจััยความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งรวมถึึงความเส่ี่�ยงด้้านธุุรกิิจ ความเส่ี่�ยงทางการเงิิน ความ

เส่ี่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ และความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน ที่�อาจส่่งผล 

กระทบต่่อการดำเนิินงานบริิษััทฯ

•	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงได้้ประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษัทัฯ ตลอดจนมาตรการ

บรรเทาความเส่ี่�ยงที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อลดโอกาสและผลกระทบเชิงิลบของเหตุกุารณ์ค์วามเส่ี่�ยงต่า่ง ๆ  ทั้้�งนี้้� มาตรการบรรเทา

ความเสี่่�ยง และเหตุุการณ์์ความเสี่่�ยงสำคััญต่่างๆ (ถ้้ามีี) จะถููกรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ

•	 สำหรัับปีี 2566 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดทำการประเมิินตนเองตามแนวทางของ

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและ

บริหิารความเส่ี่�ยงโดยรวมอยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิศิ” คณะกรรมการความยั่่�งยืนืและบริหิารความเสี่่�ยง มีีความตั้้�งใจจะนำ

ผลการประเมิินที่่�ได้้ไปเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป



	 คณะกรรมการความย่ั่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยงมุ่่�งม่ั่�นจะปฏิบิััติิหน้้าท่ี่�โดยพััฒนากรอบการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ 

ในนามคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

ของบริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

ศาสตราจารย์์ ดร. ภวิิดา ปานะนนท์์

ประธานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนและบริิหารความเสี่่�ยง

12 กุุมภาพัันธ์์ 2567


