
รายงานคณะกรรมการความย่�งยืนและบริหารความเสี่่�ยง

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�	น

	 คณะกรรมการการความยั่่�งยั่นืและบริหารความเสี่่�ยั่งของบริษัท่	พรเ่ชีย่ั่สี่	ชีพิป้ิ้�ง	จำกด่	(มหาชีน)	ปิ้ระกอบด้วยั่กรรมการ

อสิี่ระจำนวน	4	ทา่น	และกรรมการผู้้จ้ด่การ	ในการปิ้ระชีมุคณะกรรมการบริษัท่ฯ	คร่�งท่�	3/2566	เมื�อวน่ท่�	15	พฤษัภาคม	2566	ได้

ม่มติิพิจารณาปิ้รบ่เปิ้ล่�ยั่นคณะกรรมการการความย่ั่�งยืั่นและบริหารความเส่ี่�ยั่ง	โดยั่ศาสี่ติราจารย์ั่	ดร.	ภวดิา	ปิ้านะนนท์	กรรมการ

อิสี่ระ	ได้ร่บการแติ่งต่ิ�งให้ดำรงติำแหน่งปิ้ระธานคณะกรรมการความยั่่�งยืั่นและบริหารความเส่ี่�ยั่ง	และนางคิวยั่้	(แจ็คก่�)	หว่ง 

ได้ร่บการแต่ิงต่ิ�งให้ดำรงติำแหน่งสี่มาชิีกคณะกรรมการความยั่่�งยั่ืนและบริหารความเส่ี่�ยั่ง	ท่�งน่�	สี่มาชีิกคณะกรรมการความ

ยั่่�งยั่นืและบริหารความเส่ี่�ยั่งย่ั่งปิ้ระกอบไปิ้ด้วยั่	นายั่กำธร	ศิลาออ่น	นางสี่าวเพญ็ศร	่สุี่ธ่รศานติ	์และนายั่คาลดิ	มอยั่นด้ดนิ	ฮาชีมิ

	 สี่ำหรบ่ปิ้	ี2566	คณะกรรมการความยั่่�งยั่นืและบรหิารความเส่ี่�ยั่ง	ม่การปิ้ระชีมุจำนวน	4	คร่�ง	ซ่ึ่�งม่กรรมการความยั่่�งยั่นื

และบริหารความเส่ี่�ยั่งเข้าร่วมปิ้ระชีุมครบทุกคร่�ง	(ร้อยั่ละ100	ของการปิ้ระชีุมคณะกรรมการความยั่่�งยั่ืนและบริหารความ

เส่ี่�ยั่ง)	ท่�งน่�	คณะกรรมการความยั่่�งยืั่นและบริหารความเส่ี่�ยั่งปิ้ฏิิบ่ติิหน้าท่�อยั่่างเต็ิมความสี่ามารถติามท่�ได้ร่บมอบหมายั่จาก

คณะกรรมการบริษั่ทฯ	ด้วยั่ความระม่ดระว่งและรอบคอบซึ่่�งสี่ามารถสี่รุปิ้ได้ด่งน่�

• คณะกรรมการความยั่่�งยืั่นและบริหารความเส่ี่�ยั่งได้ทบทวนนโยั่บายั่และกลยุั่ทธ์ด้านความยั่่�งยืั่น	เพื�อให้แน่ใจว่า

บริษั่ทฯ	ดำเนินงานไปิ้ในทิศทางท่�ถ้กติ้อง	เพื�อบรรลุเปิ้้าหมายั่การดำเนินธุรกิจอยั่่างยั่่�งยั่ืนและม่เสี่ถ่ยั่รภาพ

• คณะกรรมการความยั่่�งยั่ืนและบริหารความเสี่่�ยั่งติิดติามผู้ลการดำเนินธุรกิจและผู้ลการดำเนินงานท่�เก่�ยั่วข้องก่บ 

การพ่ฒนาอย่ั่างยั่่�งยืั่นของบริษ่ัทฯ	เพื�อข่บเคลื�อนการดำเนินธุรกิจให้เกิดผู้ลอย่ั่างเป็ิ้นร้ปิ้ธรรมภายั่ใต้ิกลยุั่ทธ์

ด้านความยั่่�งยืั่นของบริษั่ทฯ	นอกจากน่�	คณะกรรมการความยั่่�งยั่ืนและบริหารความเสี่่�ยั่งได้ปิ้ระเมินความพร้อม 

ของบรษ่ิัทฯ	ในการร่บมอืกระแสี่ด้านความยั่่�งยั่นืของโลก	โดยั่ท่�ยั่ง่คงไวซ้ึ่่�งความสี่ามารถในการแขง่ขน่ของบรษ่ิัทฯ

• คณะกรรมการความยั่่�งยั่นืและบรหิารความเส่ี่�ยั่งไดก้ำหนดนโยั่บายั่การบรหิารความเสี่่�ยั่ง	และกำกบ่ด้แลกระบวนการ

บริหารความเสี่่�ยั่ง	เพื�อให้แน่ใจว่าบริษั่ทฯ	ม่กลยัุ่ทธ์ในการบริหารจ่ดการความเสี่่�ยั่งท่�เพ่ยั่งพอ	เพื�อสี่น่บสี่นุนแผู้น

กลยัุ่ทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษั่ทฯ	และเหมาะสี่มก่บสี่ภาพแวดล้อมปิ้ัจจุบ่น

• คณะกรรมการความย่ั่�งยืั่นและบริหารความเสี่่�ยั่งได้ติิดติามกิจกรรมการดำเนินงานของธุรกจิหลก่และอุติสี่าหกรรม

การเดินเรืออยั่่างสี่ม�ำเสี่มอเพื�อระบุปิ้ัจจ่ยั่ความเส่ี่�ยั่ง	ซ่ึ่�งรวมถ่งความเส่ี่�ยั่งด้านธุรกิจ	ความเส่ี่�ยั่งทางการเงิน	ความ

เส่ี่�ยั่งจากการปิ้ฏิิบ่ติิงาน	ความเส่ี่�ยั่งด้านความปิ้ลอดภ่ยั่ทางไซึ่เบอร์	และความเสี่่�ยั่งด้านความยั่่�งยืั่น	ท่�อาจส่ี่งผู้ล 

กระทบติ่อการดำเนินงานบริษั่ทฯ

• คณะกรรมการความยั่่�งยืั่นและบริหารความเสี่่�ยั่งได้ปิ้ระเมินผู้ลกระทบท่�อาจเกิดข่�นกบ่บริษัท่ฯ	ติลอดจนมาติรการ

บรรเทาความเส่ี่�ยั่งท่�ม่อยั่้	่เพื�อลดโอกาสี่และผู้ลกระทบเชีงิลบของเหติกุารณค์วามเส่ี่�ยั่งติา่ง	ๆ 	ท่�งน่�	มาติรการบรรเทา

ความเสี่่�ยั่ง	และเหติุการณ์ความเสี่่�ยั่งสี่ำค่ญติ่างๆ	(ถ้าม่)	จะถ้กรายั่งานติ่อคณะกรรมการบริษั่ทฯ

• สี่ำหร่บปีิ้	2566	คณะกรรมการความยั่่�งยืั่นและบริหารความเสี่่�ยั่งได้จ่ดทำการปิ้ระเมินตินเองติามแนวทางของ

สี่มาคมสี่่งเสี่ริมสี่ถาบ่นกรรมการบริษั่ทไทยั่	ซึ่่�งผู้ลการปิ้ระเมินการปิ้ฏิิบ่ติิงานของคณะกรรมการความยั่่�งยั่ืนและ

บรหิารความเส่ี่�ยั่งโดยั่รวมอยั่้ใ่นระด่บ	“ด่เลศิ”	คณะกรรมการความยั่่�งยั่นืและบรหิารความเสี่่�ยั่ง	ม่ความต่ิ�งใจจะนำ

ผู้ลการปิ้ระเมินท่�ได้ไปิ้เปิ้็นแนวทางในการปิ้ร่บปิ้รุงการปิ้ฏิิบ่ติิหน้าท่�ติ่อไปิ้



	 คณะกรรมการความย่ั่�งยืั่นและบริหารความเสี่่�ยั่งมุง่ม่�นจะปิ้ฏิบิติ่ิหน้าท่�โดยั่พฒ่นากรอบการบริหารความเสี่่�ยั่งขององค์กร	

เพื�อเพิ�มปิ้ระสี่ิทธิภาพและปิ้ระสี่ิทธิผู้ลในการดําเนินงานของบริษั่ทฯ	

ในนามคณะกรีรีมการีความย่�งยืนและบรีิหุ้ารีความเสี่ี�ยง

ของบรีิษั่ท่	พรีีเชีียสี่	ชีิพปิ้้�ง	จำก่ด	(มหุ้าชีน)

ศาสี่ตรีาจารีย์	ดรี.	ภวิดา	ปิ้านะนนท่์

ปิ้ระธานคณะกรรมการความยั่่�งยั่ืนและบริหารความเสี่่�ยั่ง

12	กุมภาพ่นธ์	2567


