
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท พรีเชีียส ชิพปิ้้�ง จำกัดั (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ

จำนวน 2 ท่าน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 ท่าน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและเป็็นแนวทางให้้ความสอดคล้้องกััน

มากขึ้้�นสำหรับัการแต่ง่ตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนของบุุคคลสำคัญั ตลอดจนเพื่่�อส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารบููรณาการด้า้นกำกัับดููแลที่่�ดีี  

ยิ่่�งข้ึ้�น คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนซ่ึ่�งก่่อนหน้้านี้้�เป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อย 2 ชุดแยกกััน  

ได้้รวมเข้้าด้้วยกัันเป็็นคณะกรรมการชุุดเดีียว เรีียกว่่า “คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน” ตามมติิที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวันัที่่� 15 พฤษภาคม 2566 โดยนางสาวเพ็็ญศรีี สุธีรีศานต์์ กรรมการอิิสระ ดำรงตำแหน่่ง 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยมี ีนางคิวิยูู (แจ็ค็กี้้�) หวังั และนายกิิริติ ชาห์ ์ดำรงตำแหน่ง่สมาชิกิ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ทั้้�งก่่อนหน้้านี้้�ที่่�เป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยแยกกัันและหลััง

รวมเป็็นคณะกรรมการชุุดเดีียวกััน ได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ด้วยความระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นอิิสระตามที่่�

ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�หลักัของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนสามารถ

สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน มีหน้า้ที่่�คัดัเลืือกและเสนอช่ื่�อบุคุคลเพ่ื่�อเข้า้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

แทนกรรมการที่่�หมดวาระหรืือตำแหน่ง่กรรมการที่่�ว่า่งลง (แล้ว้แต่ก่รณี)ี โดยกระบวนการคัดัเลืือกที่่�มีคีวามเข้ม้งวดนั้้�น 

จะพิิจารณาจาก Board Skill Matrix ซึ่่�งเน้้นถึึงคุุณสมบััติิ และความหลากหลายทั้้�งในด้้านความรู้้� ความสามารถ 

ประสบการณ์์ และการศึึกษา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าโครงสร้้างของคณะกรรมการนั้้�นสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ข้้อเสนอะแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะถููกนำเสนอต่่อคณะ 

กรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อพิจิารณา และนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมัตัิติ่อ่ไป ในปี ี2566 คณะกรรมการสรรหา 

เสนอให้้กรรมการ 4 ท่่าน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้� นายคาลิิด มอยนููดดิิน ฮาชิิม นายคููชรูู คาลีี วาเดีีย นายกอตััม คููรานา 

และนางสาวสิิรสา สุภาวศิิน ซึ่่�งได้้พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระกลัับเข้้ารัับตำแหน่่งต่่อไปอีกวาระหนึ่่�ง ณ ที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2566 นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาเสนอให้้แต่่งตั้้�ง

นางคิวิยูู (แจ็ค็กี้้�) หวังั เข้า้ดำรงตำแหน่ง่กรรมการอิสิระต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อขออนุมุัติัิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ดููแลให้ม้ีแีผนการสืืบทอดตำแหน่่งที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งมีีความพร้้อมสำหรัับบทบาทหน้้าที่่�ที่่�มีีความสำคััญ อัันจะส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไป

อย่่างราบรื่่�น

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 

ค่่าตอบแทนของกรรมการสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�และผลการปฏิิบััติิงาน โดยสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับค่่าตอบแทน

ของบริิษััทอ่ื่�นในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป 

ในปีี 2566 คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้เสนอค่่าตอบแทนของกรรมการต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อ

ขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น



	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดทำการประเมิินตนเองตามแนวทางของสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริษัิัทไทย สำหรับัปี ี2566 ซึ่่�งผลการประเมิินการปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนโดย

รวมอยู่่�ในระดับั “ดีมีาก” คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนมีีความตั้้�งใจจะนำผลการประเมิินที่่�ได้ไ้ปเป็็นแนวทาง

ในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ของบริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

นางสาวเพ็็ญศรีี สุุธีีรศานต์์

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

12 กุุมภาพัันธ์์ 2567


