
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทนของบริษััท	พิรีเชีียส	ชิีพิปิ้้�ง	จำกดั	(มหาชีน)	ปิ้ระกอบด้วยกรรมการอิสระ

จำนวน	2	ท่าน	และกรรมการที�ไม่เป็ิ้นผู้้บ้ริหารจำนวน	1	ท่าน	ทั�งนี�	เพิ่�อเพิิ�มปิ้ระสิทธิิภาพิและเป็ิ้นแนวทางให้ความสอดคล้องกัน

มากข้�นสำหรบัการแตง่ตั�งและกำหนดค่าตอบแทนของบุคคลสำคญั	ตลอดจนเพิ่�อสง่เสรมิใหม้กีารบร้ณาการดา้นกำกับด้แลที�ดี	 

ยิ�งข้�น	คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทนซ้ึ่�งก่อนหน้านี�เป็ิ้นคณะกรรมการชุีดย่อย	2	ชุีดแยกกัน	 

ได้รวมเข้าด้วยกันเป็ิ้นคณะกรรมการชุีดเดียว	เรียกว่า	“คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน”	ตามมติที�ปิ้ระชุีม 

คณะกรรมการบริษัทัฯ	ครั�งที�	3/2566	เม่�อวนัที�	15	พิฤษัภาคม	2566	โดยนางสาวเพ็ิญศรี	สุธิรีศานต์	กรรมการอิสระ	ดำรงตำแหน่ง 

ปิ้ระธิานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน	โดยม	ีนางควิย	้(แจค็กี�)	หวงั	และนายกิรติ	ชีาห	์ดำรงตำแหนง่สมาชีกิ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน

	 ในปีิ้	2566	คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน	ทั�งก่อนหน้านี�ที�เป็ิ้นคณะกรรมการชุีดย่อยแยกกันและหลัง

รวมเป็ิ้นคณะกรรมการชุีดเดียวกัน	ได้ปิ้ฏิบัิตหิน้าที�อย่างเต็มความสามารถ	ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	และเป็ิ้นอิสระตามที�

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทฯ	การปิ้ฏิบัิตหินา้ที�หลกัของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทนสามารถ

สรุปิ้ได้ดังนี�

• คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน	มีหนา้ที�คดัเลอ่กและเสนอช่ี�อบคุคลเพ่ิ�อเขา้ดำรงตำแหน่งกรรมการ	

แทนกรรมการที�หมดวาระหรอ่ตำแหนง่กรรมการที�วา่งลง	(แลว้แตก่รณ)ี	โดยกระบวนการคดัเลอ่กที�มคีวามเขม้งวดนั�น 

จะพิิจารณาจาก	Board	Skill	Matrix	ซึ่้�งเน้นถ้งคุณสมบัติ	และความหลากหลายทั�งในด้านความร้้	ความสามารถ	

ปิ้ระสบการณ์	และการศ้กษัา	เพิ่�อให้มั�นใจว่าโครงสร้างของคณะกรรมการนั�นสอดคล้องกับกลยุทธิ์ในการดำเนิน

ธิุรกิจของบริษััทฯ	ข้อเสนอะแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนจะถ้กนำเสนอต่อคณะ 

กรรมการบรษัิัทฯ	เพิ่�อพิจิารณา	และนำเสนอตอ่ที�ปิ้ระชีมุผู้้ถ้อ่หุน้เพิ่�อขออนุมตัติอ่ไปิ้	ในปิ้	ี2566	คณะกรรมการสรรหา 

เสนอให้กรรมการ	4	ท่าน	ดังมีรายชี่�อต่อไปิ้นี�	นายคาลิด	มอยน้ดดิน	ฮาชีิม	นายค้ชีร้	คาลี	วาเดีย	นายกอตัม	ค้รานา	

และนางสาวสิรสา	สุภาวศิน	ซึ่้�งได้พิ้นจากตำแหน่งตามวาระกลับเข้ารับตำแหน่งต่อไปิ้อีกวาระหน้�ง	ณ	ที�ปิ้ระชุีม

สามัญผู้้ถ้อ่หุน้ปิ้ระจำปีิ้	ครั�งที�	1/2566	เม่�อวันที�	10	เมษัายน	2566	นอกจากนี�	คณะกรรมการสรรหาเสนอให้แต่งตั�ง

นางควิย	้(แจค็กี�)	หวงั	เขา้ดำรงตำแหนง่กรรมการอสิระตอ่คณะกรรมการบรษัิัทฯ	เพิ่�อขออนมุติัจากที�ปิ้ระชีมุผู้้ถ้อ่หุน้

• คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทน	ด้แลใหม้แีผู้นการส่บทอดตำแหน่งที�มปีิ้ระสิทธิิภาพิ	เพิ่�อให้มั�นใจ

ว่าผู้้้ส่บทอดตำแหน่งมีความพิร้อมสำหรับบทบาทหน้าที�ที�มีความสำคัญ	อันจะส่งผู้ลให้การดำเนินธิุรกิจเปิ้็นไปิ้

อย่างราบร่�น

• คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน	พิิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษััทฯ	เพิ่�อให้แน่ใจว่า 

ค่าตอบแทนของกรรมการสอดคล้องกับหน้าที�และผู้ลการปิ้ฏิิบัติงาน	โดยสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทน

ของบริษััทอ่�นในกลุ่มอุตสาหกรรม	และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษััทฯ	เพิ่�อให้ที�ปิ้ระชุีมผู้้้ถ่อหุ้นอนุมัติต่อไปิ้	

ในปิ้ี	2566	คณะกรรมการพิิจารณาค่าตอบแทนได้เสนอค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษััทฯ	เพิ่�อ

ขออนุมัติต่อที�ปิ้ระชีุมผู้้้ถ่อหุ้น



	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนได้จัดทำการปิ้ระเมินตนเองตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิัทไทย	สำหรบัปิ้	ี2566	ซึ่้�งผู้ลการปิ้ระเมินการปิ้ฏิบิติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาคา่ตอบแทนโดย

รวมอย้ใ่นระดบั	“ดมีาก”	คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่าตอบแทนมีความตั�งใจจะนำผู้ลการปิ้ระเมินที�ไดไ้ปิ้เป็ิ้นแนวทาง

ในการปิ้รับปิ้รุงการปิ้ฏิิบัติหน้าที�ต่อไปิ้

ในนามคณะกรีรีมการีสรีรีหุ้าและพิิจารีณาค่าตอบแท่น

ของบรีิษััท่	พิรีีเชีียส	ชีิพิปิ้้�ง	จำกัด	(มหุ้าชีน)

นางสาวเพิ็ญศรีี	ส้ธีีรีศานต์

ปิ้ระธิานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน

12	กุมภาพิันธิ์	2567


