
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปี	ี2566	คณะกรรมการบรหิารของบรษัิัท	พรเีชีียส	ชีพิปี้�ง	จำกดั	(มหาชีน)	ปีระกอบดว้ย	กรรมการบรหิาร	จำนวน	3	ทา่น 

ซ่ึ่�งได้รับการแต่่งตั่�งโดยคณะกรรมการบริษััทฯ	กล่่าวคือ	นายคาล่ิด	มอยนูดดิน	ฮาชิีม	กรรมการผูู้้จัดการ	นายกอต่ัม	คูรานา 

กรรมการ	(การเงิน)	แล่ะนายจันดราเซึ่คาร์	สีวรามัน	เวนกาทารามัน	กรรมการ	(เทคนิค)	เมื�อวันที�	1	มกราคม	2566	 

นายจันดราเซึ่คาร์	สีวรามัน	เวนกาทารามัน	ได้เข้ารับต่ำแหน่งกรรมการ	(เทคนิค)	แทนนายปีระชีาน	มหาล่ิงกัม	ซึ่่�งได้เกษัียณ

อายุการทํางานจากบริษััทฯ

	 ในระหว่างปีี	2566	คณะกรรมการบรหิารมกีารปีระชีมุจำนวน	10	ครั�ง	ซ่ึ่�งกรรมการบรหิารทกุทา่นเขา้รว่มปีระชีมุทกุครั�ง 

(ร้อยล่ะ	100	ของการปีระชีุมคณะกรรมการบริหาร)	ทั�งนี�	คณะกรรมการบริหารปีฏิิบัต่ิหน้าที�อย่างเต่็มความสามารถต่ามที�ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษััทฯ	ด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	แล่ะเปี็นอิสระซึ่่�งสามารถสรุปีได้ดังนี�

	 คณะกรรมการบรหิารไดต้่ดิต่าม	แล่ะพจิารณาวตั่ถุปีระสงคเ์ชิีงกล่ยุทธ์์	แผู้นทางการเงนิ	แล่ะนโยบายที�สำคญัของบรษิัทัฯ 

แล่ะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบรษัิัทฯ	เพื�อพจิารณาอนมุตั่	ินอกจากนี�คณะกรรมการบรหิารทำหน้าที�บรหิารธ์รุกจิของบรษัิัทฯ 

แล่ะรายงานผู้ล่การดำเนินงานของบริษััทฯ	ต่่อคณะกรรมการบริษััทฯ	รวมถ่งรายงานการดำเนินการต่่างๆ	เพื�อให้บรรลุ่

วัต่ถุปีระสงค์ของบริษััทฯ

	 สำหรับปีี	2566	คณะกรรมการบริหารได้จัดทำการปีระเมินต่นเองของคณะกรรมการบริหารต่ามแนวทางของ

ต่ล่าดหล่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย	ซ่ึ่�งผู้ล่การปีระเมินการปีฏิิบัติ่งานของคณะกรรมการบริหารโดยรวมอยู่ในระดับ	“ดีเล่ิศ”	

คณะกรรมการบริหารมีความต่ั�งใจจะนำผู้ล่การปีระเมินที�ได้ไปีเปี็นแนวทางในการปีรับปีรุงการปีฏิิบัต่ิหน้าที�ต่่อไปี	

  ในนามคณะกรีรีมการีบรีิหุ้ารี

  ของบรีิษััท่ พรีีเชีียส ชีิพปิ้้�ง จำกัด (มหุ้าชีน)

 นายคาลิิด มอยน้ดดิน ฮาชีิม  นายกอตััม ค้รีานา

	 กรรมการผูู้้จัดการ	 	 กรรมการ	(การเงิน)

	 	 12	กุมภาพันธ์์	2567

รายงานคณะกรรมการบริหาร


